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COOP us





Anders ondernemen


Opmerking: De volgende informatie is vereist in het kader van de Brusoc-identificatieprocedures voor cliënten en moet worden ingevuld, gedateerd en ondertekend vóór de eventuele ondertekening van een financieringsovereenkomst. Zonder volledige informatie en indiening van de vereiste bijlagen behoudt Brusoc zich het recht voor financiering te weigeren.


Algemene voorstelling
Contactgegevens (contactpersoon)
Te dupliceren overeenkomstig het aantal projectleiders (die aan de activiteit zullen deelnemen).
Naam : ...................................................        Voornaam : ...................................................
Tel. / GSM: ............................................        E-mail : ..........................................................
Adres : .................................................................................................................................
Professionele situatie : .......................................................................................................
Geboorteplaats: …………………………………………….. Geboortedatum: …………………………………
Informatie over de bevoegheid om de onderneming te binden: Zaakvoerder / bestuurder / gedelegeerd bestuurder van de vennootschap*
*schrappen wat niet van toepassing is


Heeft u in het kader van dit project al financieringen aangevraagd bij andere organisaties? Zo ja, welke? 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Voorstelling van de bestaande of op te richten onderneming
	Maatschappelijke benaming
	..................................................................................................

	Juridische vorm
	Coöperatie

	Activiteitensector
	..................................................................................................

	Adres van de zetel
	..................................................................................................

	Adres van de uitbatingszetel (indien verschillend van de zetel)
	..................................................................................................

	Oprichtingsdatum /voorziene oprichtingsdatum
	.................................................................................................
...................................................................................................

	Voor sociale doeleinden
	|_| Ja |_| Nee

	BTW / Ondernemingsnummer
	

	Erkend door NRC
	|_| Ja |_| Nee |_| Lopende


Identificatie van de bestuurders (Indien rechtspersoon)
Bestuurder 1
	Naam
	……………………………………………………………………………………..

	Voornaam
	……………………………………………………………………………………..

	Adres
	……………………………………………………………………………………..

	E-mail
	……………………………………………………………………………………..

	Geboorteplaats en geboortedatum
	……………………………………………………………………………………..

	Functie binnen de vennootschap
	…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………...

	Begindatum mandaat
	……………………………………………………………………………………..



(Indien meer bestuurders : deze informatie bezorgen voor elke andere bestuurder)
Identificatie van de wettelijke vertegenwoordigers (indien rechtspersoon)
Te dupliceren overeenkomstig het aantal projectleiders (die aan de activiteit zullen deelnemen).
Vertegenwoordiger 1
	Naam
	……………………………………………………………………………………..

	Voornaam
	……………………………………………………………………………………..

	Adres
	……………………………………………………………………………………..

	E-mail
	……………………………………………………………………………………..

	Geboorteplaats en geboortedatum
	……………………………………………………………………………………..

	Functie binnen de rechtspersoon
	…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………...

	Begindatum mandaat
	……………………………………………………………………………………..



(Indien meer wettelijke vertegenwoordigers : deze informatie bezorgen voor elke andere vertegenwoordiger)
Het project

Aard van het project 
|_| Oprichting van een nieuwe onderneming 
|_| Ontwikkeling van een bestaande activiteit
Oorsprong van het project
Kunt u uw activiteit kort beschrijven?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Hoe is uw project ontstaan ?
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Waarom een coöperatieve vennootschap? Wat zijn de redenen die u motiveren om voor het coöperatieve model te kiezen?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Voorstelling van het team
- Wie maakt deel uit van het huidige team? 
- CV van de teamleden (in bijlagen)
- Wat zijn de vaardigheden van de teamleden? 
- Wat is de taakverdeling?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Partnerschap
- Wie zijn de partners van het project? 
- Wat is hun betrokkenheid bij het project?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Doelstellingen van het project
- Wat zijn de objectieven van uw onderneming ?
- Wat is de algemene filosofie van het project?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Kapitaal en bestuur
Kapitaalstructuur
Welke types aandelen zijn voorzien in de statuten en de daaraan verbonden rechten?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
VAST aandeel – Aandelen oprichters
Waarde van 1 aandeel: .............................. (in €)
	
	Naam en voornaam / Benaming
	Aantal aandelen
	Bedrag
	% stemrechten

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





VARIABEL aandeel
Waarde van 1 aandeel: .............................. (in €)
	
	Naam en voornaam / Benaming
	Aantal aandelen
	Bedrag
	% stemrechten

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Beheersorgaan
Wie maakt deel uit van de Raad van Bestuur?
	
	Naam en voornaam
	Hoedanigheid

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	





Bestuur
Welke zijn de specifieke bestuursmechanismen van uw coöperatie?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................


Activiteit
1. Ontwikkelde producten en/of diensten
- Kunt u de verschillende aangeboden producten of diensten in detail vermelden en beschrijven? 
- Is het aangeboden product of de dienst innovatief ? Waarom? 
- Wat zijn de voor- en nadelen ten opzichte van het bestaande aanbod?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Toegang tot het beroep
Vereist uw activiteit toegang tot het beroep? Indien ja, heeft u deze toegang? Voeg een kopie van de toelating(en) als bijlage(n) bij.
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Markt
Wie zijn uw belangrijkste leveranciers?
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................

- Wat is de doelgroep? 
- Heeft u intentieverklaringen van potentiële klanten? Welke ?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Wat is het beoogde geografische gebied?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Kunt u het bestaan van een markt aantonen? Beschrijf de context en opportuniteiten.
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Hebt u een marktonderzoek gedaan? Indien ja, wat zijn de resultaten en conclusies?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



- Wie zijn de directe en indirecte concurrenten van de coöperatie? 
- Wat zijn de concurrentievoordelen van de coöperatie (economisch, sociaal of milieu)?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................

Wat zijn de inkomstenbronnen voor de coöperatie?
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








Wat is het beoogde prijsbeleid (verkoopprijs van producten of diensten)?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Wat is de commerciële strategie van de coöperatie?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Investeringen / Financiering

- Wat zijn de financieringsbronnen?
- Welke investeringen zijn nodig?  U kunt uw inspiratie halen uit de tabel in de bijlagen.
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Werkgelegenheid
Wat zijn de werkgelegenheidsvooruitzichten voor de komende 3 jaar?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Retroplanning
Timing en ideale fasering - hoe en in welk tempo stelt u zich voor om de activiteit op te starten :
bedrijfscreatie / effectieve opstart van de activiteit / investeringen, enz.?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
µ


Financiële gegevens
Financieel plan (bijlagen)
Doel van de aanvraag
1. Bedrag van de aanvraag : .............................. €
1. Motivering van de aanvraag
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Kapitaaluitstroom
Hoe wordt de kapitaaluitstroom van Brusoc overwogen? (Ideaal zou de uitstroom kunnen gebeuren met een schijf van 30% het 5 de jaar, gevolgd door schijven van 20% tussen het 6de en het 8ste jaar, en een schijf van 10% het laatste jaar.)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Criteria voor ontvankelijkheid
Uitvoering van een economisch project
Voorwaarde 1: de productie en verkoop van goederen en/of diensten moet worden gedefinieerd in het sociale doel.
Voorzien de statuten of de oprichtingsakte de inschrijving, met als sociale doel, van ten minste één voortdurende activiteit van de productie van goederen en/of diensten met het oog op integratie? 
|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten:  ...............................................
Voorwaarde 2: Levensvatbaarheid van het project.
Is de levensvatbaarheid van het ontwikkelingsproject redelijkerwijs aangetoond?
|_|   Ja		|_| Nee
Voorwaarde 3: de onderneming mag geen maatschappij in moeilijkheden zijn.   
Is de organisatie in vrijwillige liquidatie ?  			|_|Ja 		|_|Nee
Is de organisatie in gerechtelijke reorganisatieprocedure ?  	|_|Ja 		|_|Nee
Is de organisatie failliet?  					|_|Ja 		|_|Nee


Streven naar een sociaal doel
Voorwaarde 1: Collectief belang.
Hebben de statuten van de organisatie voorzien in een expliciet sociaal doel dat gericht is op het belang van de gemeenschap of van een specifieke groep personen of haar leden?
|_| Ja		|_| Nee
Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : ...................................................
Voorwaarde 2: voorrang aan sociale doelstellingen en beperking van de winstverdeling.   
Is de uitkering van dividenden, bij gebrek aan een wettelijke beperking, beperkt door een statutaire bepaling, 
-zijnde tot dezelfde limiet als die welke is vastgesteld voor coöperaties die door de Nationale Raad voor de Coöperatie zijn geaggregeerd ?
|_|Ja		|_| Nee

- zijnde voor bedrijven jonger dan vier jaar ('starters') die het relevant zouden vinden, voor het equivalent van dezelfde norm in de vorm van een soepel gemiddelde over de eerste 7 jaar? 
|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja op één van de twee voorgaande vragen, gelieve het betreffende artikelnummer in de statuten te vermelden : ............................................................

Is het beleid voor de bestemming van winsten en eventuele liquidatiebonussen bepaald in een statutaire bepaling of in de ROI (return on investment) ?
|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja, gelieve een kopie van de ROI in de bijlagen te voorzien of het betrokken artikelnummer in de statuten te vermelden: ..............................................................


Voorwaarde 3 : beperking van de winstverdeling in de statuten en voortzetten van duurzame productie- en consumptiepatronen.

Geeft het dossier beknopt aan hoe de onderneming duurzame productie- en consumptiepatronen nastreeft?
|_|   Ja		|_| Nee
Verklaar :
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Heeft u in de statuten de beperking van dividenden tot de maximum intrestvoeten opgenomen die zijn vastgelegd in artikel 1, § 1ste , 5°, van het Koninklijk Besluit van 8 januari 1962? [footnoteRef:1] [1:  Het Koninklijk Besluit van 8 januari 1962 stelt de voorwaarden vast voor de erkenning van nationale groeperingen van coöperatieve vennootschappen.] 

|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : .............................................

Heeft u in de statuten of de oprichtingsakte de beperking van meerwaarden tot maximum 100% vastgelegd, wanneer ze niet verboden zijn?
|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : ...........................................


Voorwaarde 4: principe van gematigde loonspanning[footnoteRef:2] [2:  De loondruk bestaat uit een verhouding tussen de hoogste en de laagste brutosalarissen die aan het personeel worden toegekend, met inbegrip van wettelijke en buitenwettelijke voordelen.] 

Bestaat er een statutaire bepaling, of zijn in de ROI  de volgende loonspanningen voorzien :
✓ 1 tot maximum 4 voor organisaties met 1 tot 9 werknemers?  	|_|Ja 	|_|Nee
✓ 1 tot maximum 5 voor organisaties met 10 tot 49 werknemers?  	|_|Ja 	|_|Nee
✓ 1 tot maximum 6 voor organisaties met 50 of meer werknemers?  	|_|Ja 	|_|Nee
Indien ja, gelieve een kopie van de ROI in de bijlagen te voorzien, of vermeld het betreffende artikelnummer in de statuten  : ..........................................................................



Uitoefenen van een democratisch bestuur
Voorwaarde 1: Hoge mate van management-autonomie, zowel in strategie als in dagelijks management.
Voorzien de statuten of het reglement van interne orde in een specifiek hoofdstuk over de rechten en plichten van bestuurders? 
|_|   Ja		|_| Nee
Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : ........................................
Bevat dit hoofdstuk:
✓ De beginselen van collegialiteit en solidariteit van de bestuurders? 			|_|Ja 	|_|Nee
✓ Het beginsel dat een bestuurder verantwoordelijk is voor de belangen van de rechtspersoon en niet van zijn persoonlijke belangen of die van de instellingen die hij vertegenwoordigt of die hem hebben gemandateerd ? 
 |_|Ja 	|_|Nee 
✓ Hoe belangenconflicten worden opgelost tussen de bestuurders en de rechtspersonen? |_| Ja|_|Nee
✓ De manier waarop de vergoedingen worden bepaald ? 				    |_|Ja 	|_|Nee
✓ Het beginsel van vertrouwelijkheid van debatten? 				    |_|Ja 	|_|Nee

Bestaan de Raad van bestuur en de Algemene vergadering uit:
✓ Maximum 50% van de vertegenwoordigers van ondernemingen[footnoteRef:3] die geen expliciet  	
sociaal doel hebben? 								 |_|Ja 	|_| Nee [3:  Een werknemer van een traditionele onderneming die op vrijwillige basis deelneemt aan de Raad van Bestuur en zijn expertise meebrengt, zonder de onderneming te vertegenwoordigen, is niet betrokken bij deze bepaling die tot doel heeft ervoor te zorgen dat de sociale onderneming beslissingsautonomie heeft.] 

✓ Maximaal 25% van de vertegenwoordigers van de overheid? [footnoteRef:4] 		 |_|Ja 	|_|Nee [4:  Een vertegenwoordiger van overheidsinstanties wordt beschouwd als eenieder die zitting heeft op grond van een mandaat dat is ontvangen op grond van de statuten en/of na een mandaat dat voortvloeit uit een besluit van een openbare of parapublieke autoriteit.  ] 

Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : .......................................


Voorwaarde 2: een democratische beslissingsbevoegdheid die niet uitsluitend gebaseerd is op het bezit van kapitaal.
Bevat het ontwerp een wettelijke bepaling waarin wordt uitgelegd :
✓ Ofwel het principe volgens welke een lid van de algemene vergadering gelijk is 	|_|ja |_|nee aan één stem? 
✓ Ofwel de beperking van de  stemrechten van een deelnemer fysieke persoon aan 	|_|Ja |_|nee  de Algemene Vergadering tot 10% van de aandelen, aanwezig en vertegenwoordigd in de algemene vergadering, met inbegrip van volmachten en vertegenwoordigingen? 

Indien ja op ten minste één van de voorgaande vragen, gelieve het betrokken artikelnummer in de statuten te vermelden : ............................................................

Heeft de coöperatie minstens 10 coöperanten?  			|_|Ja 	|_|Nee
Dit minimum aantal kan worden teruggebracht tot vijf, als ten minste 	|_| Ja	|_|nee
5 coöperanten rechtspersonen zijn.  Als dit het geval is, telt de coöperatie dan minstens 5 coöperanten?
Indien ja op ten minste één van de voorgaande vragen, gelieve het betrokken artikelnummer in de statuten te vermelden: ............................................................;
Voorwaarde 3: een transparante en participatieve dynamiek met inbegrip van de belangrijkste betrokken belanghebbenden.
Heeft het project ten minste één categorie aandelen, met		|_| ja	|_|nee
stemrecht, die toegankelijk is voor iedereen die geïnteresseerd is in deelname aan het sociale doel en/of de sociale finaliteit ?

Indien ja, vermeld dan het betreffende artikelnummer in de statuten : ....................................



Bevat het modaliteiten- en activiteitendossier een		|_| Ja 	|_|Nee
vertegenwoordiging waarmee de onderneming de belanghebbende partijen toestaat om hen te
betrekken bij een transparante en participatieve dynamiek?
Indien ja, leg uit.
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Voorzien de statuten of het reglement van interne orde in ten minste één van de volgende maatregelen :
✓ De verkiezing van een bestuurder die noch de overheid noch particuliere bedrijven zonder sociaal doel vertegenwoordigt ?	|_|ja 	|_|nee 
 
✓ De mogelijkheid voor werknemers om lid of cooperant te worden?  [footnoteRef:5] 		|_|Ja 	|_|Nee [5:  De werknemers moeten van deze mogelijkheid in kennis worden gesteld, die zij uiterlijk twaalf maanden na indiensttreding mogen uitoefenen.] 

Indien ja op ten minste één van de vorige vragen, gelieve een kopie van de ROI in de bijlage te verstrekken of het betreffende artikelnummer in de statuten te vermelden:  ............


Identificatie van de Politieke Prominente Personen
Identificatie van de PPPs
Te dupliceren in geval van meerdere PPPs
	PPP (Politiek Prominent Persoon): ☐
Kruis dit vakje aan als een van de in dit formulier vermelde personen een politiek prominent persoon is (zie punt 21.1 voor het begrip PPP).

Vermeld hier de gegevens van de politiek prominente persoon:

Naam:                                       Voornaam:
Exacte benaming van het mandaat of de functie:


	
Persoon geassocieerd met een PPP: ☐
Kruis dit vakje aan als een van de in dit formulier vermelde personen een persoon is die geassocieerd is met een PPP (zie punt 21.2 voor het begrip 'persoon die geassocieerd is met een PPP').

Vermeld hier de gegevens van de persoon die geassocieerd is met een PPP:

Naam:                                       Voornaam:
Exacte naam van de persoon:

Vermeld hier de gegevens van de PPP:

Naam:                                       Voornaam:

Exacte benaming van het mandaat of de functie:



Definities
 PPE
Wat wordt verstaan onder politiek prominente persoon?
PPP's zijn personen met een verblijfplaats in België of in het buitenland die door de prominente publieke functies (politiek, gerechtelijk of administratief) die zij uitoefenen of hebben uitgeoefend, blootgesteld zijn aan bijzondere risico's. 
Het begrip PPP wordt meer specifiek gedefinieerd in artikel 4,28° en bijlage IV van de wet van 18 september 2017 tot voorkoming van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme en tot beperking van het gebruik van contanten. Worden met name beschouwd als prominente publieke functies (en niet als een intermediaire of lagere functie):
· Staatshoofden, regeringsleiders, ministers en staatssecretarissen:
· de Koning;
· de eerste minister, minister-president, vice-eersteministers, vice-ministers-voorzitters, ministers en staatssecretarissen;

· Parlementsleden of leden van soortgelijke wetgevende organen: de voorzitter van de Kamer, de voorzitter van de Senaat, de voorzitter van het Parlement, de leden van het Parlement, de senatoren, de gecoöpteerde senatoren, de voorzitters en leden van commissies;

· Leden van bestuursorganen van politieke partijen: leden van het bestuur van de partij, de politieke raad, het directiecomité, het dagelijks bestuur en het secretariaat van de partij;

· Leden van hooggerechtshoven, grondwettelijke hoven of andere rechterlijke instanties, met inbegrip van administratieve rechterlijke instanties waarvan de beslissingen niet vatbaar zijn voor beroep, behoudens uitzonderlijke omstandigheden:
· raadgever aan het Hof van Cassatie (met inbegrip van de eerste voorzitter, de voorzitter en de sectievoorzitters);
· raadgever aan het Hof van Beroep (met inbegrip van de eerste voorzitter en de kamervoorzitters);
· raadgever aan het Arbeidshof (met inbegrip van de eerste voorzitter en de kamervoorzitters);
· plaatsvervangende raadgevers van deze drie hoven;
· de eerste voorzitter, de voorzitters, de kamervoorzitters, de staatsraden, de assessors en auditors bij de Raad van State.

· Leden van rekenkamers of raden van bestuur van centrale banken:
· de gouverneur en de leden van het directiecomité en van de raad van bestuur van de Nationale Bank van België;
· de eerste voorzitter, de voorzitters en de raadgevers van de Rekenkamer.

· Ambassadeurs, consuls, zaakgelastigden en hoge legerofficieren:
· ambassadeurs, consuls en zaakgelastigden;
· de officieren bekleed met de graad van generaal of admiraal die door de Koning zijn aangewezen om een specifieke functie uit te oefenen;
· de officieren bekleed met de graad van luitenant-generaal of vice-admiraal die door de Koning of de minister van Defensie, naargelang het geval, zijn aangewezen voor hun betrekking;
· de officieren bekleed met de graad van general-majoor of divisieadmiraal die door de Koning of de minister van Defensie, naargelang het geval, zijn aangewezen voor hun betrekking;
· de officieren bekleed met de graad van brigadegeneraal of flottielje-admiraal die door de Koning zijn aangewezen om een specifieke functie uit te oefenen.

· De leden van de bestuurs-, leidinggevende of toezichthoudende organen van overheidsbedrijven:

· de Chief Executive Officer, de gedelegeerde bestuurder, de voorzitter, de bestuurders en de leden van de raad van bestuur, de voorzitter en de leden van het directiecomité en het uitvoerend comité, de regeringscommissarissen;
· de directeurs, adjunct-directeurs en leden van de raad van een op het Belgische grondgebied gevestigde internationale organisatie, of de personen die een gelijkwaardige functie bekleden binnen die organisatie.

· Natuurlijke personen die functies uitoefenen die worden beschouwd als prominente publieke functies en voorkomen op de lijst die is gepubliceerd door de Europese Commissie op basis van artikel 20bis, lid 3, van Richtlijn 2015/849.
Persoon geassocieerd met PPP
Wat wordt verstaan onder persoon geassocieerd met een politiek prominent persoon?
· De echtgeno(o)t(e) of een persoon die als gelijkwaardig wordt beschouwd met de echtgeno(o)t(e) van een politiek prominent persoon.
· Kinderen en echtgenoten van een politiek prominente persoon of personen die worden beschouwd als gelijkwaardig met de echtgeno(o)t(e).
· De ouders van een politiek prominent persoon.
· Natuurlijke personen die samen met een politiek prominente persoon de uiteindelijke begunstigden zijn van een entiteit zoals bedoeld in artikel 4, 27°, a), b), c) of d) van de wet van 18 september 2017 tot voorkoming van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme en tot beperking van het gebruik van contanten (vennootschappen, fiducieën, trusts, (internationale) verenigingen zonder winstoogmerk en stichtingen en juridische constructies die gelijkwaardig zijn met fiducieën of trusts) of die bekend zijn om elke andere zakelijke relatie met een politiek prominente persoon.
· Natuurlijke personen die de enige uiteindelijke begunstigden zijn van een entiteit zoals bedoeld in artikel 4, 27°, a), b), c) of d) van de wet van 18 september 2017 tot voorkoming van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme en tot beperking van het gebruik van contanten (vennootschappen, fiducieën, trusts, (internationale) verenigingen zonder winstoogmerk en stichtingen en juridische constructies die gelijkwaardig zijn met fiducieën of trusts), waarvan bekend is dat deze feitelijk werd opgericht in het belang van een politiek prominente persoon.



BANKGEGEVENS VOOR DE UITVOERING
Bankgegevens van de vennootschap: 
Bankinstelling: 
Rekeninghouder:
BIC:
Rekeningnummer: 
RIB:

De klant verbindt er zich onherroepelijk toe om Brusoc onmiddellijk en schriftelijk op de hoogte te brengen van elke wijziging van de informatie die in dit formulier wordt meegedeeld. 



Naam: 
Datum:
Handtekening





Te verstrekken documenten

Voor alle aanvragen: 
1. Kopie van de identiteitskaart van de projectleiders, bestuurders en wettelijke vertegenwoordigers
2. Curriculum Vitae van de projectleiders
3. Kopie van de toelatingen tot het beroep
4. Financieel plan
5. Thesaurieplan voor jaar 1
6. Bewijs van vrijgave van kapitaal.
7. Laatste versie van de gecoördineerde statuten, bewijs van inschrijving bij de KBO (of, voor elke vennootschap met zetel in het buitenland, uittreksel uit het handelsregister of certificaat afgeleverd door een soortgelijke instantie).
8. Documenten die de bevoegdheden van de geïdentificeerde vertegenwoordigers rechtvaardigen (voor vennootschappen met zetel in het buiteland).

Indien het verzoek betrekking heeft op een hervatting van een bestaande activiteit:
1. Balansen en winst- en resultaatrekeningen over de afgelopen 3 jaar

Als de activiteit al is gestart: 
1. Kopie van de boekhoudkundige situatie tot nu toe (voorlopige gedetailleerde balans en btw-aangiften)
2. De jaarrekening van de laatste twee jaar (inclusief bijlagen)




Bijlagen
Investeringstabel (ref. vraag 8)
	
	Bedrag (€)
	Financiering (€)
	Eigen bijdrage (€)

	Oprichtingskosten 
	
	
	

	Materiële activa
- Materiaal en uitrusting
- Meubilair 
- Voertuig
-....................................
-…………………………………
	
	
	

	Immateriële activa
- Lanceerkosten
- ....................................
- ………………………………..
	
	
	

	Financiële activa
- Huurwaarborg
- ....................................
- …………………………………
	
	
	

	totaal
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